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Katanya cuma Katanya pemimpin Katanya pemimpin
orang dekat dipilih hanya dari harus memberi
yang bisa jadi kelompok yang imbalan bagi yang

pemimpin sama memilih

Nyatanya Kemendikbud memilih pemimpin melalui
“1 IJTOSBS seleksi yang kredlbel dan transparan 3

Mengapa Kemendikbud melakukan seleksi
saat memilih pemimpin?

Membangun
sistem seleksi
yang kredibel dan
transparan

Mendapatkan Melibatkan publik
orang-orang dalam proses
terbaik seleksi
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BAGAIMANA KEMENDIKBUD
MENJALANKAN PROSES SELEKSI PEMIMPIN?

Tak sekadar menyeleksi tapi memilih orang terbaik
untuk memimpin birokrasi

Pembentukan Tim Panitia Seleksi
(Pansel)
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Menerima
Seleksi Masukan Masyarakat
Administrasi ( terkumpul 784 masukan

melalui email )

Seleksi Kompetensi oleh tim Pansel

dibantu oleh assesor Professional
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Referen3|
sistem digital)
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Setiap Tahap Seleksi
Melalui Proses Monitoring Dan Evaluasi
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SIAPA SAJA PEMIMPIN
KEMENDIKBUD?

KENALI, GALI INSPIRASI DAN JADIKAN
MOTIVASI UNTUK BERPRESTASI
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Koordinator Regional Education !

Development Program (REDIP)
oleh JICA Jepang

"Rekrutmen terbuka membuka ruang bagi kita untuk bisa menyaksikan tahapan-tahapan
proses seleksi secara transparan dan bertanggung jawab. Pun membuka peluang yang sama

(B
Erry Riana
Mantan
Pimpinan KPK

bagi mereka yang berminat, sekaligus melatih berkompetisi dengan sehat"

“Salah satu kelebihan rekrutmen terbuka adalah kita semua bisa terlibat dalam proses pemili-

han yang dilakukan. Dari sisi calon, merupakan kesempatan memperlihatkan kompetensi
yang mungkin selama ini kurang diperhatikan. Meski ada batasan persyaratan administrasi,

rekrutmen terbuka jelas merupakan salah satu langkah menuju perbaikan.”
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Henny Supolo
Tokoh Pendidikan

"Jangan ragu ikut proses rekrutmen terbuka. Syarat administrasinya jelas dan proses

5
Meike Malaon
Profesional

seleksinya didasarkan pada standar kompetensi yang dibutuhkan. Semoga semakin
banyak jabatan yang diisi orang paling tepat!"

Kini, Semua Punya Kesempatan Yang Sama
Berkarier Sampai Posisi Tertinggi
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